





Unsere Experten in der Firmenvorsorge

Kompetenz, Erfahrung,
Sicherheit

Lars Falkowski

Geschaftsfiihrer DVM,
Experte betriebliche Altersversorgung

Jeden Tag zu sehen, wie der Erfolg
des eigenen Tuns sich weiterent-
wickelt, ihn mitzugestalten und aktiv
daran teilzuhaben — aus diesem
Wunsch heraus bin ich damals zur
DVM gekommen. Und kann seither
genau das Tag fiir Tag erleben.
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Uwe Hartmann

Geschiftsfiihrer DVM,

Experte betriebliche Altersversorgung

Gut zuhoren, genau hinsehen,
komplexe Themen und komplizierte
Sachverhalte verstdndlich erkldren —
darauf kommt es bei Versicherungs-
und Finanzfragen an. Das konnen
wir. Unsere Firmen- und Privatkun-
den wissen das zu schétzen.

DVM Firmenvorsorge

Mario Kozuch

Geschaftsfiihrer DVM,
Betriebswirt betriebliche
Altersversorgung

Nach vielen Jahren als Versicherungs-
experte blicke ich auf unzéhlige
positive Momente und Begegnungen
zuriick. Wir haben einen wunder-
baren Beruf, da wir Menschen und
Unternehmen helfen kénnen - in
akuten Schadenssituationen und bei
der nachhaltigen Lebensplanung.
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Unsere Experten in der Firmenvorsorge Florian KarakaSCh

Experte betriebliche Altersversorgung

Personalfiithrung ist aufwandig —
vor allem dann, wenn es um individu-
alisierte Arbeitszeitmodelle geht.

D omini k Es geféllt mir, unsere Kunden genau
hier zu unterstiitzen: mit Full-Service-
Farrenkopf

Leistungen bei Zeitwertkonten.
Experte betriebliche Altersversorgung

Schwere Krankheiten in Schliissel-
funktionen konnen fiir ein Unterneh-

Fot o men richtig teuer werden.
Ich empfehle unseren Firmenkunden
D om i n i k Fa rren ko pf daher gerne ei"ne Keyperson-Absiche-.
rung, die Ausfille und Folgekosten bei .
Personal und Projekten kompensiert. S e b d St ian Z e h

1 |
Das hatssich schon oft gerechnet! Experte betriebliche Altersversorgung

Viele unserer Firmenkunden haben
erkannt, dass die betriebliche Berufs-
unfahigkeitsrente mehr ist als reine
Absicherung: ndmlich Alleinstellungs-
merkmal und Steuervorteil zugleich.
Das sorgt oft schon im Beratungsge-
Vanessa Hummel spréch fiir ein Lécheln - und macht

- richtig Spaf.
Spezialistin fiir Kranken- und

Pflegeversicherung

Wenn unsere Firmenkunden merken,
dass sie als Arbeitgeber plotzlich
noch attraktiver geworden sind, hat
das hdufig mit einer passgenauen

betrieblichen Krankenversicherung .
zu tun. Es begeistert mich immer Martln Samhammer
wieder, wie gut unser Konzept ange- Spezialist betriebliche Altersversorgung

nommen wird und funktioniert.

Der demografische Wandel ist ein
grofies gesellschaftliches Thema.
Mit betrieblicher Altersversorgung
konnen wir dazu beitragen, Versor-
gungsliicken zu schliefSen. Das ist
sinnvoll — und ich habe das gute
Geflihl, etwas Wichtiges fiir die Zu-
kunft unserer Kunden beizutragen.

06 DVM Firmenvorsorge 07



Betriebliche Altersversorgung (bAV)

Was ist Ihnen wichtig, BEtrIEbIIChe

wenn Sie an lhre Altersversorgung denken? A|tEI‘S\IEI‘SOI‘gU ng
(bAV)

Das Bewusstsein flr die eigene Gesundheit hat sich in den letzten Jahren
sehr verdndert: Auch Ihre Mitarbeiter erndhren sich gesiinder, treiben mehr
Sport und sind medizinisch besser versorgt. Dadurch steigt die Lebenserwar-
. . tung ebenso wie der Wunsch nach einem ldngeren, selbstbestimmten Leben.
Steuerliche Vorteile Das Problem: Immer weniger junge Menschen miissen fiir immer mehr Altere
sorgen —und die gesetzliche Altersrente reicht deshalb nicht mehr.

Wir helfen lhren Mitarbeitern dabei,
Ihren gewohnten Lebensstandard im
Alter zu sichern.

Wer also allein auf die gesetzliche Rentenversicherung vertraut, kann seinen
gewohnten Lebensstandard im Alter vermutlich nicht halten. Auch Thre
. Mitarbeiter haben Wiinsche, die sie nach der Lebensarbeitszeit realisieren

Versorgungslucke méchten. Reden Sie offen dariiber und zeigen Sie Thren Mitarbeitern, wie sie
gemeinsam aktiv werden konnen: Denn eine betriebliche Altersversorgung
schlieft einen Teil dieser Versorgungsliicke, nutzt den interessanten Arbeitge-
berzuschuss, bietet steuerliche Vorteile und kann bei Arbeitgeberwechsel
einfach mitgenommen werden.

Arbeitgeberzuschuss Mit uns an Threr Seite erhalten Sie die komplette Abwicklung der betriebli-
chen Altersversorgung aus einer Hand — von individuellen Angeboten tiber
Vertragsregelungen und Reporting bis hin zur finalen Abwicklung.

Flexibilitit Welche Vorteile haben Sie Welche Vorteile hat

als Arbeitgeber? der Arbeitnehmer?
HinFerinebenen- » Bindung und Motivation von qualifizierten » Aufbau einer lebenslangen Rente
absicherung Mitarbeitern

» SchlieBen der gesetzlichen Versorgungsliicke
» Imagegewinn flir das Unternehmen

» Absicherung von Hinterbliebenen
» Rechtssicherheit durch klare und eindeutige

. . Regelung der Details » Optimaler Nutzen der staatlichen Férderung
Sicherheit und des Arbeitgeberzuschusses
» Alles unter einem Dach, da nur noch ein
Anbieter, der komplett abwickelt » Flexibilitat, da Beitrdge je nach Lebenslage

verandert werden konnen
Wir schlieRen die

gesetzliche Versorgungsliicke
Ihrer Mitarbeiter.
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Steigern Sie die
Weiterempfehlungsbereitschaft
lhrer Mitarbeiter!

Betriebliche

Krankenversicherung

(bKV)

Kranke Mitarbeiter kosten Thr Unternehmen Jahr fiir Jahr ein kleines Ver-
mogen. Ihre Gesundheit ist also eine zentrale Bedingung fiir Leistungsbereit-
schaft, Leistungsfahigkeit und Produktivitdt. Doch wahrend Sie Ihre Maschi-
nen, IT oder Gebdude in der Regel vollumfanglich abgesichert haben, liegt
das Gesundheitsrisiko Ihrer Mitarbeiter oft in den Hianden der gesetzlichen
Krankenversicherung.

Das konnen Sie mithelos &ndern — und sich gleichzeitig als attraktiver Arbeit-
geber mit dem Fokus auf Mitarbeitergesundheit positionieren: Denn mit
dem Angebot einer betrieblichen Krankenversicherung verwandeln Sie Thre
Mitarbeiter von Kassenpatienten zu Privatpatienten. Dadurch kénnen Sie
Ausfallkosten durch kranke Mitarbeiter deutlich reduzieren, da Sie so attrak-
tive Sozialleistungen ohne hohe Kosten bieten.

Und das rechnet sich fir alle Beteiligten kurz-, mittel- und langfristig.

Wir helfen Ihnen dabei,

dass lhre Mitarbeiter gesund

und motiviert bleiben!

Welche Vorteile haben Sie Welche Vorteile hat
als Arbeitgeber? der Arbeitnehmer?

Attraktive Sozialleistung ohne hohe Kosten
Effektive Bindung und Motivation der Mitarbeiter

Wettbewerbsvorteil im War for Talents gegeniiber
anderen Unternehmen (im Mittelstand bieten derzeit
nur 15-20% eine bKV an)

Durch bessere Versorgung und Absicherung im
Krankheitsfall Reduktion von Ausfallzeiten

Minimaler Verwaltungsaufwand fiir Sie -
Leistungsabwicklung direkt zwischen Versicherer
und Mitarbeiter

DVM Firmenvorsorge

Sofort erlebbare Mehrwerte
Konditionen gelten auch fiir Familienangehorige
Status eines Privatpatienten

Bei Ausscheiden, Weiterfiihrung des Versicherungs-
schutzes als Privattarif moglich

Keine Gesundheitspriifung. Versicherungsschutz
auch fir Mitarbeiter mit Vorerkrankungen
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Betriebliche Berufsunfdhigkeitsrente (bBU)

Kennen Sie das Risiko Ihrer Mitarbeiter, BEt"EbIlCI'.‘.e . .
berufsunfahig zu werden? BerUfSU nfahlgI(EItSI‘e I‘Ite
(bBU)

Wussten Sie, dass jeder vierte Arbeitnehmer vor dem Eintritt in die Rente
berufsunféhig wird? Inshesondere psychische Erkrankungen nehmen dabei
seit Jahren zu und sind bereits heute die hdufigste Ursache fiir eine Berufsun-
innere sonstige fahigkeit. Uber eine betriebliche Berufsunfihigkeitsrente konnen Sie Thre
Erkrankungen Mitarbeiter als Arbeitgeber mit extrem giinstigen Beitrdgen absichern und
LY 4% zeigen, dass Sie sich auch im Fall der Falle um jeden Einzelnen kiimmern.
Herz- ’ Psychische
Kreislaufapparat 8% Erkrankungen Berufsunfdhigkeit kann jeden treffen. Mit einer betrieblichen Absicherung
37% geniefSen Thre Mitarbeiter ab dem ersten Tag vollumfanglichen Schutz. Dabei
konnen Sie fiir IThre Fithrungskrafte hohere Berufsunfahigkeitsrenten
Krebs- abschliefSen — und zwar zu den gleichen Konditionen wie fiir die komplette
erkrankungen 9% Belegschaft.

Nutzen Sie die besonderen
Konditionen iiber den
Kollektivrahmenvertrag

Als Arbeitgeber profitieren Sie von einer betrieblichen Berufsunféhigkeitsren-
te dreifach: Denn sie ist fiir viele Mitarbeiter nicht nur interessanter als eine
14% Gehaltserh6hung, sondern fiir Sie fallen auch keine Lohnnebenkosten an.
Auflerdem binden Sie Ihre Mitarbeiter langfristig an Ihr Unternehmen und
Unfdlle bieten ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal gegentiber Mitbewerbern.

24% Welche Vorteile haben Sie Welche Vorteile hat

Bewegungsapparat als Arbeitgeber? der Arbeithehmer?

» Giinstige Beitrdge » Sofortige Absicherung ab Vertragsabschluss

» Interessanter als Gehaltserhdhungen, da keine » Auf das Einkommen abgestimmte Berufsunfahigkeits-
Lohnnebenkosten rente

» Vereinfachtes Aufnahmeverfahren der ganzen » Im Rahmen der gesetzlichen Grenzen steuer- und
Belegschaft sozialversicherungsfrei

» Hohe Absicherung zu gleichen Konditionen fir » Hoher Schutz und Sicherheit durch den Arbeitgeber
Fiihrungskrafte moglich

» Alleinstellungsmerkmal - Mitarbeiterbindung und
-neugewinnung durch ein attraktives Angebot
Sichern Sie sich und lhre
Mitarbeiter fiir den Fall
der Falle ab!

DVM Firmenvorsorge 13



Keyperson Absicherung

Was ist lhnen wichtig, wenn Sie an die Absicherung Ke‘lPerson
Ihrer Mitarbeiter in Schlisselpositionen denken? AbSIChEI‘U I‘Ig

Thre besten Mitarbeiter arbeiten in wichtigen Schlisselpositionen? Gut fiir

Flexibilitat Schnelle Hilfe Thr Unternehmen - aber auch ein Risiko: Denn was passiert, wenn einer von
ihnen aufgrund einer schweren Erkrankung wie Krebs, Schlaganfall oder
Herzinfarkt plotzlich ldngerfristig ausféllt? Die Projekte laufen weiter, nur
wie und mit wem?

Wir helfen Ihnen schnell, damit Sie
im Ernstfall liquide, handlungsfahig
und flexibel bleiben.

Multi-P ay Damit Sie hier nicht in einen finanziellen Engpass geraten, bietet die Schwere
o pt ion Feste Krankheiten Yorsorge im Versicherungsfall eine Einmalzahlung. Sie hilft
.y e Ihnen dabei, Ubergangslosungen zu finanzieren und Ausféalle zu tiberbriicken.
Beltrage Sie greift auch dann, wenn Ihr Mitarbeiter weiterarbeiten mochte, aber

wegen seiner Erkrankung kiirzertreten muss. Die als ,,schwer“ eingestuften
Erkrankungen sind vordefiniert, konnen jedoch bei Bedarf erweitert werden.
Und sollte es nach einem Krankheitsfall zu einer Folgeerkrankung kommen,
sorgt die Multi-Pay-Option fiir eine erneute Auszahlung.

Einfachheit

Sichere

Feste Beitrdge, eine garantierte Versicherungssumme fiir die gesamte Vertrags-
Zusagen

laufzeit und flexible Anpassungsoptionen bei hherem Versicherungsbedarf
machen die Schwere Krankheiten Vorsorge zu Ihrem schnellen, sicheren und
unkomplizierten Partner im Fall der Félle.

Welche Vorteile haben Sie Welche Vorteile hat
als Arbeitgeber? der Arbeitnehmer?

» Einmalzahlung, wenn ein wichtiger Mitarbeiter » Erlaubnis, trotz Krankheit reduziert weiterzuarbeiten
plotzlich auf unbestimmte Zeit ausfallt
» Das gute Gefiihl, den eigenen Arbeitgeber nicht
» Einmalzahlung auch dann, wenn der Mitarbeiter durch die Krankheit zu schiadigen
trotz Erkrankung bleibt, aber kiirzertreten muss
» Sicherheit, ggf. an einen gut tiberbriickten Arbeits-
» Mit Multi-Pay-Option erneute Auszahlung, 50 % platz zuriickkehren zu kénnen
Sichern Sie sich ab, der Versicherungssumme bei Folgeerkrankungen
damit wichtige Projekte im » Abwicklung per Telefon bei Antragstellung, Gesund-
Krankheitsfall weiterlaufen! » Preisgarantie bei Beitrag und Versicherungssumme heitsfragen und Priifung im Leistungsfall
lber die gesamte Laufzeit

» Flexible Anpassungsoptionen ohne erneute Gesund-
heitsprifung bei steigendem Absicherungsbedarf

» Wenig Aufwand im Antragsprozess, unkomplizierte
Abwicklung im Leistungsfall
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Zeitwertkonten

Zeitwertkonten

Was fallt Ihnen zu flexibler und nachhaltiger
Personalfuhrung ein?

Weiterbildu ng Ein gutes Zeitmanagement bei der Personalfiihrung starkt die Wettbewerbs-
fahigkeit Thres Unternehmens — und erhoht die Motivation IThrer Mitarbeiter.
Lebensarbeitszeitkonto Zeitwertkonten unterstiitzen Sie dabei. Wir nehmen Thnen hier die komplette
Verwaltung ab und kiimmern uns um Anlage und Sicherstellung.
Sabbatical )
Die Idee ist ganz einfach: Ihr Arbeitnehmer sammelt Uberstunden, nicht
in Anspruch genommene Urlaubstage, Sonderzahlungen oder Pramien in
Entgelt umgerechnet und steuer- und sozialversicherungsfrei auf einem
Zeitwertkonto. Dieses Wertguthaben kann er fir Freistellungen, Weiterbil-
Fruhruhestand dungsmafnahmen, ein Sabbatical oder Frithruhestand abrufen — bei voller
Bezahlung. Das macht seine Lebensplanung flexibler.

Wir verwalten lhre
Zeitwertkonten - sicher, verzinst
und alles aus einer Hand.

Wettbewerbsfahigkeit

Ihr Unternehmen spart durch Zeitwertkonten inshesondere bei Vorruhe-
standsregelungen erhebliche Personalkosten ein, indem Sie dazu die Wertgut-
haben auflésen. Auflerdem sind Sie fiir Verdnderungen beim gesetzlichen

Zeitman ageme nt Renteneintrittsalter gut vorbereitet und konnen Anpassungen kostenneutral
kompensieren.

Entscheidend ist jedoch der Imagefaktor: Denn Zeitwertkonten machen Sie
als Arbeitgeber attraktiv — gerade beim gut ausgebildeten Nachwuchs, der
Wert auf eine ausgewogene Work-Life-Balance legt. Und das ist der Schltissel
fiir eine nachhaltige Personalplanung.

Welche Vorteile haben Sie Welche Vorteile hat

als Arbeitgeber? der Arbeitnehmer?
Nutzen Sie Zeitwe:tkonten, » Gutes Image als innovativer und interessanter > Flexible Arbeitszeitgestaltung fiir die individuelle
um lhre Personalfiihrung zu Arbeitgeber Lebensplanung
steuern und zu optimieren!

» Weniger Personalkosten bei Vorruhestandsregeln » Volle Beziige in Freistellungsphasen

lber aufgeldste Zeitwertkonten
» Steuer- und sozialversicherungsfreie Einzahlungen,
» Steuern und Sozialabgaben erst bei Auszahlung erst bei Entnahme fallig

» Mehr Flexibilitat in der Personalplanung bei » Voller Arbeitnehmerstatus trotz Freistellung
verdndertem gesetzlichen Renteneintrittsalter
» Vererbbares Wertguthaben, Mitnahme bei
» Kein zusatzlicher Verwaltungsaufwand, da alle Arbeitgeberwechsel
Leistungen aus einer Hand
» Sichere und geschiitzte Anlage
» Verldsslicher Service eines erfahrenen Anbieters
von betrieblicher Altersversorgung
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Gruppen-Unfallversicherung

Was ist lhnen wichtig, wenn Sie an die

Sicherheit Ihrer Mitarbeiter denken?

Flexibilitat

Gefahrengruppen

24-h-Schutz

Steuervorteile

Beitragsvorteile

Personengruppen

Nutzen Sie den Schutz einer
Gruppen-Unfallversicherung schon
als kleine Firma ab drei Personen!

Gruppen-Unfall-
Versicherung

Unfélle passieren. Als Arbeitgeber miissen Sie an die wirtschaftlichen Folgen
denken - vor allem bei drohender Invaliditdt von Mitarbeitern. Durch eine
betriebliche Gruppen-Unfallversicherung sorgen Sie vor: Denn mit einem ver-
haltnisméfig geringen Beitrag sichern Sie sich, Thre Mitarbeiter und Ihr Unter-
nehmen ausreichend ab — und zwar als steuerlich giinstige Betriebsausgabe.

Gruppen-Unfallversicherungen bestehen aus Bausteinen, die Sie bedarfsge-
recht zusammenstellen: nach Personengruppen wie z.B. Auszubildende oder
Arbeiter, individuell fiir einzelne Personen, fiir ganze Teams mit Angehdérigen
oder das gesamte Unternehmen. Die Tarife orientieren sich dabei an Gefah-
rengruppen, den versicherten Risiken und den vereinbarten Leistungen. Was
viele nicht wissen: Auch kleine Unternehmen kénnen von den giinstigen
Tarifen einer Gruppen-Unfallversicherung profitieren.

Wahrend die Berufsgenossenschaften bei Arbeits- und Wegeunféllen erst ab
einer Minderung der Erwerbsfdahigkeit von 20 Prozent zahlen, bietet die
Gruppen-Unfallversicherung vollstandigen Schutz rund um die Uhr — auch im
Privatbereich. Eine Gruppen-Unfallversicherung macht Ihr Unternehmen also
fir Ihre Mitarbeiter noch interessanter.

Welche Vorteile haben Sie
als Arbeitgeber?

» Umfassender Schutz vor wirtschaftlichen Folgen
» 24-Stunden-Schutz, auch im Privatbereich
» Absicherung auch fiir kleine Firmen

» Flexible Gestaltung von Bausteinen und
Versicherungssummen

» Individuelle Zusammenstellung von versicherten
Personenkreisen

» SchliefSen von Versorgungsliicken
» Steuervorteile, da Betriebsausgabe

» Mitarbeiterbindung durch Ubernahme der Beitréige

DVM Firmenvorsorge

Welche Vorteile hat
der Arbeitnehmer?

» Kostenfreier Versicherungsschutz, ggf. auch
fir Angehorige

» 24-Stunden-Schutz, auch im Privatbereich

» Absicherung passend zu Arbeitsplatz und
individueller Lebenssituation

» Optionale Ubernahme der giinstigen Versicherungs-
beitrdge

Im Ernstfall sind wir fiir Sie und lhre
Mitarbeiter da — mit schnellen Zahlungen
fiir die vereinbarten Leistungsarten.
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Betriebliche Zusatzleistungen

Wie verwandeln Sie steuerfreie Extras fiir lhre Mitarbeiter
in eine Win-win-Situation?

Keine
Lohnnebenkosten
Alternative
Gehaltserh6hung
Imagegewinn
Belohnungssystem
Unkomplizierte
Abwicklung
Steuerliche
Vorteile

Unser Tipp: Nutzen Sie die Mitarbeiter-Benefit-
Karten mit eingedruckem Logo oder in eigenem Karten-
Design, um Ihr Employer Branding zu starken!

Betriebliche
Zusatzleistungen

Gehaltserh6hungen miissen versteuert werden und produzieren Lohnneben-
kosten. Betriebliche Sozialleistungen sind hier eine interessante Alternative.
Mit der Mitarbeiter-Benefit-Karte bieten Sie Ihren Mitarbeitern in Form
einer Gutscheinkarte steuerfreie Extras mit wenig administrativem Aufwand.
Das System ist unkompliziert: Sie laden die Karte ganz einfach monatlich

mit dem steuerfreien Betrag von zur Zeit 50 Euro auf. So entsteht ein Gutha-
ben, das Ihre Mitarbeiter tiber eine webbasierte Kundenplattform selbst ver-
walten und bei lokalen Partnern zum Einkaufen, Tanken oder Essen einlésen
konnen. Zahlungsmittel ist IThre Mitarbeiter-Benefit-Karte, der wie eine
Prepaid-Kreditkarte funktioniert.

Fir Ihr Unternehmen ist die Mitarbeiter-Benefit-Karte ein effektives Mittel,
um Mitarbeiter zu binden und zu belohnen: Denn auch Geburtstage oder
andere besondere Anldsse konnen hier jahrlich mit steuerfreien Betrdgen
abgewickelt werden. Sie haben keine eigene Kantine? Dann ist der Restaurant
Pass eine zusédtzliche und besonders flexible Verpflegungslosung: Sie laden
den steuerbegiinstigten Zuschuss einfach auf die Karte — und Thre Mitarbeiter
konnen Ihr Guthaben deutschlandweit an 35.000 Akzeptanzstellen einldsen.

Unser Tipp: Nutzen Sie die Mitarbeiter-Benefit-Karten mit eingedrucktem
Logo oder in eigenem Karten-Design, um Ihr Employer Branding zu stdrken!

Welche Vorteile haben Sie Welche Vorteile hat

als Arbeitgeber? der Arbeitnehmer?
» Steuervorteile durch steuerfreie Sachbeziige » Bargeldloses Zahlen direkt an der Kasse
» Ersparnis der Lohnnebenkosten » Einkaufen, shoppen, reisen oder tanken in 95

regionalen Akzeptanznetzwerken
» Zusatzliches Employer Branding durch Logoaufdruck
oder eigenes Design » App zur Guthabenabfrage

» Geringer administrativer Aufwand, da die Karte nur » Ubersichtliches Online-Kartennutzerportal
einmal ausgegeben wird
» Hohe Sicherheit durch Chip und PIN
» Unkomplizierte Abwicklung liber webbasiertes
Arbeitgeberportal
Die steuerfreien Sachbeziige der Mitarbeiter-
Benefit-Karte funktionieren iibrigens auch als
Dankeschan fiir Geschdftspartner

DVM Firmenvorsorge 21



Unsere Premiumpartner in der Firmenvorsorge

Allianz @) ¥ Alte Leipziger

ALH Gruppe

L
CONDOR DKV

VERSICHERUNGEN

<7 Hallesche

ALH Gruppe
dELV 1871 NORNDERGER

R (o

SwissLife

Partner spezieller Branchenlosungen

ArbeitskraftschutzFlex

MetallRente /A MobilitétsRenﬁ

Unsere Premiumdienstleister

|

schnellervorlauf
designstudio
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canada m

ERGO

SIGNAL IDUNA @

VER|SICHER|UNGS
KAMMER
BAYERN

KlinikRente

SLPM
S o

XEMPUS

Simplify Tomorrow

Als Arbeitgeber und Unternehmer miissen Sie selbstverstandlich
vermeiden, iiberfliissige zusétzliche Arbeiten und Aufwénde zu
generieren. Beim Thema Altersabsicherung oder Gesundheitsschutz
passiert das jedoch schnell, wenn IThnen kein kompetenter und
erfahrener Partner zur Seite steht.

Wir kennen und verstehen Ihre Situation — und bieten Ihnen
daher von der Beratung und Information bis hin zu Abwicklung
und Verwaltung alle Leistungen aus einer Hand an.

Wir verwalten

» Formularwesen /
Anderungsbearbeitung

Reporting Personalabteilung
Dokumentenpriifungen

Digitales BGM (Betriebliches Gesund-
heitsmanagement)

Mitarbeiter-Benefit-Karte
sdmtliche Verwaltungsaufgaben, die bei

der Betreuung und Administration Ihrer
versicherten Arbeitnehmer anfallen

Wir informieren

Mitarbeiter-Benefit-Karte
Gesundheits-App
Informationsbroschiiren
Versorgungsordnung
Datenerfassung Ihrer Arbeitnehmer
Micro-Site

Gehaltsbeileger

Fragebogen fiir Entscheidung

Wir beraten

» Entgeltumwandlungsvereinbarungen
» Individuelle Angebote
» Vertragsprufung

Vertragsiitbernahmen/Deckungs-
kapitaliibertragung

Beratung Ihrer Arbeitnehmer, auf Wunsch
online, protokolliert und archiviert







